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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001804
Fecha 04/04/2019

s M A

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | !

Mediante el Decreto 2016070L05'§” 7»326'/5 de uf)”re‘de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. Ia “Secretaﬂade Ed cacloin para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer cxas otB(rgar coﬁ‘nsuon& permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|SCipIinérios 'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y lﬁersonal ad‘rhtmstrﬂ%tlvofque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos e/ Ios munf&plos no certificados del Departamento de
Antioquia. \ R f, i}@*; e "//’

Mediante Decreto Departamen\a\‘No 2015@0001626 del’? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doe nte_y direc dlrectlve é( é’énte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de nhoquxawﬂnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

"El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara e! traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particivaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en el
Institucién Educativa Margento sede Escuela Rural Integral Villa del Socoro, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Margento sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Margento, se
evidencioé la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA ENOEDITH PEREZ DE MERCADO, identificada con cédula de
ciudadania N°21.643.246, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Margento sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Margento sede Escuela
Rural Integral Villa del Socoro del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Basica Primaria -
Caucasia Margento sede Principal 1540080-035 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNiciPio EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Basica Primaria —
Caucasia Margento sede Escuela Rural 1 Todas
Integral Villa del Socoro

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
ENOEDITH PEREZ DE MERCADO, identificada con cédula de ciudadania N°21.643.246,
Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Margento
sede Escuela Rural Integral Villa del Socoro del municipio de Caucasia; viene como
docente de la misma Instituciéon sede Principal del municipio de Caucasia.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3

MNooh X7

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

. . . .
Secretdrio de Educacion de Antioquia
By \ —+ $
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — m m‘\»‘ lm l
a3
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \__4 l( e &\ M l k — '30\05 25%%‘\ -
« h2)
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano \M g/”_‘)‘i'/ 0 l o ‘/ T
. <

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8@\—’.‘.; lecvg \/x‘oﬂm S\l’(lA L] 29/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQU!A
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001805
Fecha 04/04/2019

st R

“Por medio del cual se cadsan novedadies en la Planta de Ca'rgos ddcenfe, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El! Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

(22001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015 -y el Decreto 2016070005337
_del 5 de octubre de 2016. i
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Mediante el Decreto 20160719 3 el 5 de“gbt_ pre de|2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| a.la"Secrg taria'de Edueacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cencsas otgrgar co#ﬂslon S, pérm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismphnanos’y demas n(bvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adm‘nmstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de* los - unlciplos no cemﬁcados de!l Departamento de
Antioquia. 5 A /

Mediante Decreto Departamenta!\No 2015’00001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico

-la planta de cargos de personal doeehte~y dwectwe docente para la prestacién del servicio

educativo en el Departamento de An’a@qutaw financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al

-Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los

docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn

‘atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la

“organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los

establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

‘educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

‘Seguin el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no

sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier

“época del afio lectivo.

424,




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caldas, se identificd en el Centro
Educativo Rural Claudina Munera sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio. )

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caldas, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Centro Educativo Rural La Chuscala en el nivel de Basica Secundaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a el Centro Educativo Rural Claudina
Munera del municipio de Caldas, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por ios servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ DARY MONTOYA SERNA, identificada con cédula de ciudadania
N°42.937.223, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Centro Educativo Rural La Chuscala del municipio de Caldas en el nivel
de Basica Secundaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria, en el Centro Educativo
Rural Claudina Munera sede Principal del Municipio de Caldas. '

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caldas, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Maria 0388500-006 | Bésica Secundaria -
Caldas Auxiliadora sede Centro
Eaxiiadora sede Centro (POSTPRIMARIA)
cativo Ru a Lhuscala Educacién Religiosa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caldas:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNIcIPio EDUCATIVO PLAZAS -
, i Basica Secundaria -
Caldas Centro Educativo Rur_al Qlaudlna 1 _ (POSTPR|MAR|A)
Munera sede Principal Educacion Religiosa

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ DARY MONTOYA SERNA,
identificada con cédula de ciudadania N°42.937.223, Licenciada en Filosofia y Ciencias
Religiosas, area Religién, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente
Régimen 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria para el Centro Educativo
Rural Claudina Munera sede Principal del municipio de Caldas; viene como docente de la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Centro Educativo Rural La Chuscala del
municipio de Caldas.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
-administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

'ARTiCULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk ffs

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
e . N
- Secretarfo de Educacion de Antioquia , ) N
7 g

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo d * = m ‘“,n\. [ Q“‘}J Q l‘}

. i B2 Y23 1Y
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (@,&\ V] rZ 3 3
Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \ < a\Ll\( Of o C /{

\ 4
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano A2, VA (Q/\Ct:'l 3 bl 22/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposicioges legales vigentes § por lo tanto, hajo nuestra responsabilidac lo
L_presentamos para a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001806
Fecha: 04/04/2019

mes MRy

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. }

4 \L
/rft._w..\ w:

Mediante el Decreto 201607020 el'“ 3] de~‘3€beréwde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia. Ia*Secr tanade Edﬁ‘&*acxon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenélas ot orgar’ com tsmn\es permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los prooesos disaphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adanlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de |cados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental\ No\ 2015@6001626 del’% de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente.y dlrecllve:gocénte para la prestacion del servicio

“educativo en el Departamento de Ahtwqulawﬁnanmados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Basica Primaria, la cual
deberd ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA ELENA GUTIERREZ ARRUBLA, identificada con cédula de
ciudadania N°42.798.365, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de
Basica Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucién sede Rafael
Pombo del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Bernardo
La Estrella Arango Macias sede Manuela S LTpAY
Beltran

Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Basica Primaria -
Pombo Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ELENA GUTIERREZ
ARRUBLA, identificada con cédula de ciudadania N°42.798.365, Licenciada en
Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de
la misma Instituciéon sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

NESTO DAVID RESTRE 0 BONNETT
Secret rio de Educacion de Ant!oqu:a A

Revisé: Juan Eugenlo Maya Lema - Subsecretario Admmlslra\lvo ]ﬁ w - '\“vllv{ \ / D I W ‘l

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 4 Yedi o M 2T o% 4
\

Revisé: Virginia Sepiiiveda Vahos - Directora de Talento Humano U\M p M ) (,Q/L O \ oy l ]

Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano ﬂ (A-l‘q VA‘:,‘(‘;'\ S'Of I} 2110312019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o

presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO  _

Radlcado D 2019070001807
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“Por medio del cual se causan novedades en Ia Plénté de Cérgos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -deleeefeto-1075wde~2~045~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

|

fCONSIDERA@O ng |
b : ,\1\‘ !
N |

Mediante el Decreto 20160700 5337:del 5 deo‘btuéTelde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. Ia Secretana de EdUcaclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendias, ot rgar cogusmnes permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1scnpllnar|os y demas novedades administrativas a los

‘docentes, directivos docentes 'y ersonal adm]mstratlvo; ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos| de/;-“los. mumcaplos no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. \ "‘\*{r\ Z;‘{{} N k / /

N e
Mediante Decreto Departamenta\ 0. 2015@0001626 del’? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docehtexy dlrectlve“@cente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antiéaulawflnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

" De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al

Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su

-jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

"Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la

organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO | HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin ia correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ROSA GLADYS TANGARIFE RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N°39.168.938, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de
Basica Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Preescolar, en la misma institucion sede Rafael
Pombo del Municipio de La Estrella.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de La Estrella, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Bernardo i
La Estrella Arango Macias sede Manuela Ll
Beltran

Basica Primaria -
Ensefianza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
e EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Bernardo
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Preescolar -
Pombo Ensefianza




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSA GLADYS TANGARIFE
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°39.168.938, Licenciada en Educacion
Infantil, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979,
como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede
Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de Basica Primaria de la
misma Institucién sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen e
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le

n
S

sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del

Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
‘8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
\

NESTOR DAVID RESTREPOlBONNETT

y

. Secretarip de Educacidn de Antioquia A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 7 ( '\} m&} m 'J x 0‘
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica.. . . ... .. . \ rh&\ k)\ ‘)(p \’:w % ):2/ b% /( ) .
¥ -
Revisd: Virginia Sepliveda Vahos - Directora de Talento Humano U‘\M\A ? Ip(,l J WJ O ‘ (¢ L’ l é
. Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano gm—’ ‘.; VA \ﬂ'{(‘IA Sv:@( 14 21/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiclones legales vigenfes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo

presentamos para la firma.
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““Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo

docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4~deI-Deereto~1o7~5,de~2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

e CONSIDERAIQDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 e;2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\la‘;S'e_ébé ar nipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenclas otorgar cdmlsuones permnsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce SOS dlscuplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos& qe’ flos MUnick :os no cemflcados del Departamento de
Antioquia. AN S o Ay /

\*s T
Mediante Decreto DepanamenﬁﬁNo 20150060162 d/del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente ey direc directive-docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antiequia—fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion

_atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional

sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., de! Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

-presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particioaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vincuiada
en Propiedad BEATRIZ EUGENIA ORTIZ CASTANEDA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.570.703, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella en el nivel de
Bésica Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede
Principal del Municipio de La Estrelia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNIGPIR EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo L} .
- 0377500-109 Basica Primaria -
La Estrella Arango Mapc(ljerz:bsoede Rafael Bl dica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
— EDUCATIVO PLAZAS
La Estrella Institucion EQucativa Bgrngrdo 1 Basica Primaria -
Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ EUGENIA ORTIZ
CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N°43.570.703, Licenciada en
Educacion Especial, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen
1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella; viene como docente de la
misma Institucion sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVIB RESTREP(j’BONNETT
. Secretarjo de Educacion dé Antioquia

A « ¢ .Y
& [,
Revisd: % Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativol ~ F‘ m\p’k w@ (\A / O\ \‘1
1 f & \J
- Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica &\ {o UA 3 a Og ’
'§ -
Revisg: Virginia Sepdiveda Vahos - Directora de Talento Humano D < M W(z Ll/ M 0 ’ 0 V 1 7
. . ) : I v N
Proyeclé: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano LA 17 A QW \CF (A 20/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigéntes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo
presentamos para Ia firma.
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“Por medio del cﬁal se causan novedades en la Planta de C‘éfgbs docénte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -del«Decretov»1075-de»201~5~-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | ;

1
t

¥ Py
!A CONSIDERANDO QUE
; o

Mediante el Decreto 2016070t 05337 def 5 de-ocf rede; 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a Ia‘Sec fetana ‘de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenclas otorgar coﬁﬁsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc,ésos chscrphnan%s y de?nas ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admrnlstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! f Ios muni os no certlflcados del Departamento de
Antioquia. : / /

Mediante Decreto Departamentél“No 2015@0001626 de/J’7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docehte.y directive’ docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de\Antleqwa »fﬂna_ncnados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y admlmstramon del servicio educativo en su

‘jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por _medio 'del qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad JENNY PAOLA PATINO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.595.228, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella en el nivel de Basica
Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Manuela
Beltran del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIFQ EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo ) ] .
. 0377500-090 Basica Primaria -
La Estrella Arango Mag:(l)ar:bsoede Rafael Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en ei
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo N o
LaEstrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria -
Beltran Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JENNY PAOLA PATINO VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°1.037.595.228, Normalista Superior, vinculada
en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela
Beltran del municipio de La Estrella; viene como docente de la misma Institucion sede
Rafael Pombo del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
- Secretalio de Educacidn de Antioquia

£ A i WY
=
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo @ ; ' g 'k n ’ U’ p I l l
W 22 o3V
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e \“() b O3 i

\A
Revis6: Virginia Sepdiveda Vahos - Directora de Talento Humano f 1 % u\/{u{){ ; A loyw l q
Proyecto: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B eA-fy 7 Vl\l % S EYA 20/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiglones legales vigent€s y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERD .
Radncado D 20]9070001810

S (T

“Por medio del cual se causan novedades en Ia Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
- Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.~del-Decreto-1075-de- 2015« y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. .

x
i
!
H
|
|
.

Mediante el Decreto 2016070' 65‘33 ~de! 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a. Ia Secretana 'de é"dUcadlow para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ot3£rgar co:’msnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procce SOS dlsmplmarfgs?y demas ﬁovedades administrativas a los
‘docentes, directivos docentes y ﬁersonal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
_Establecimientos Educatlvos*ide’f ‘los. mUnlmptos no cer |f|cados del Departamento de
Antioquia. N\ Ry ;,<~ ‘},:

Mediante Decreto Departamenta] No. 201500001626 deJ/7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dbcehte .y directive® (f66ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de\7\nt1equ|a/f“ nanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

\s..

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

_presentado para [a viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
-atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
.de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por.m‘edio ‘del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la Institucidon Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ DARY ESPINOSA TORO, identificada con cédula de ciudadania
N°32.533.262, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de Basica
Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Rafael Pombo
del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, : :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Bernardo
La Estrella Arango Macias sede Manuela 0377500-092
Beltran

Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Basica Primaria -
Pombo Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ DARY ESPINOSA TORO,
identificada con cédula de ciudadania N°32.533.262, Licenciada en Didactica y
Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente Régimen 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella;
viene como docente de la misma Institucion sede Manuela Beltran del municipio de La
Estrella. '




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
! '
: S
‘ NE[T> DA&\i.I> RESéREPO BONNETT
, Secretafio de Education de Antioquia A RS Y

Revisé: ﬁan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminislraiiv(’: c] \}\QQ W‘\ // O\ 0 \" [ )
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (’Ml \\(b Q(g \X, Wb i‘) D% /‘ L')
Reviso: Virginia Sepiiiveda Vahos - Directora de Talento Humano L S p LJ )hﬁi o\ oy '( g9
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano BGA‘\ \7 V A br\ki\ ST‘GIIA 200312019 )
o e = Q= == S R v F ol 2 ol s ol egaes Vigerfes y o 10 anto, bajo nuesiia responsabidad 0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001811
echa: 04/04/2019

e [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargosrdoéénte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

- El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus

facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de 2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

1
i
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Mediante el Decreto 20160700 37" del 5 dé’id ubT;de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ; la ecrétana de Educéélon {para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer c%Ias otérgar c0m13|ones peﬁ'msos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y dei‘nas hovedades administrativas a los
docentes, directivos docentesi y personal admlnlstr’atlvo]que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\{ ) i

Mediante Decreto Departamenthl‘No 201500001626,del 4 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doe \nte Y dll'eCthO d’oc:ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de’ Antiequla—fflnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de [a nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del

‘servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicic educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por ‘med/o del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identificé en la
institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencid la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CLAUDIA CECILIA PEREZ VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N°42.764.701, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella en el nivel de Bésica
Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Manuela
Beltran del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIgQ EDUCATIVO PLAZAS
La Estrella Institucion Educativa Bernardo 0377500-102 Basica Primaria -
Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo o o
LaEstrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria -
Beltran Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA CECILIA PEREZ
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°42.764.701, Licenciada en Didactica
y Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente Régimen 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella;
viene como docente de la misma Institucién sede Principal del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 vy
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTFJiPO ETT

Secretatio de Educaciéh de Antioquia {
Revisé: E Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo d m ’@'_ \ R"\ % i / O) &} ”, -
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica TY‘(Q ,Sl &3 ) (O\M L\/b '7,)/( Dx l/\ N

< ~ T o

Reviso: Virginia Sepiiiveda Vahos - Directora de Talento Humano \ ANNA Q py \l J}\ 0 ( O ‘( ‘ ‘j\
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano b \..-; VA\{/;( ) S‘\'(‘h A 20/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo jl a las normas y di i legales vigentes'y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma
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~del 5 de octubre de 2016.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'DECRETO NUMERO R

Radicadn D 2019970001812
a: 04/04/2019

e AR

Dcsunn ANDRES
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

‘El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus

facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 -y el Decreto 2016070005337

]
ﬁ CONSIDER?NDO éug !

Mediante el Decreto 20160700 e12016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones. a.la cr. ] nipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendias, otf)rgar co@“smnes pérmlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc¢esos disc1pllnar|os§y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ﬁersonal adﬁymstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de‘ Ios Mmunicipios no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. \ \ ﬁf ag "

Mediante Decreto Departamentél\No 201506001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dxécenteyy dlrectwo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” Anhequua fiflanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

.De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al

Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional

sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los

-establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075.de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Jamundi, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identifico6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Andrés sede Escuela Rural Integral Matica Parte Alta en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Manuel José
Sierra del municipio de Girardota, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trasiado del docente vinculado
en Propiedad ANDRES MARIO CARVAJAL BUSTAMANTE, identificado con cédula de
ciudadania N°70.327.523, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San
Andrés sede Escuela Rural Integral Matica Parte Alta, del municipio de Girardota en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Manuel José Sierra sede Escuela Rural Jamundi del municipio de Girardota.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICHZQ EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa San Andrés Basica Primaria —
Girardota sede Escuela Rural Integral 3080000-024 Todas
Matica Parte Alta

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LT EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Manuel José Basica Primaria —
Girardota Sierra sede Escuela Rural 1 Todas
Jamundi

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES
MARIO CARVAJAL BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania
N°70.327.523, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Manue! José Sierra sede Escuela Rural Jamundi del municipio de
Girardota; viene como docente de la Institucion Educativa San Andrés sede Escuela
Rural Integral Matica Parte Alta del municipio de Girardota.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

'ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nehe L2

TQR DAVID RESTFiEPO BONNETT
Secrgtario de Educacign de Antioquia

A o~ SN o O
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ". im% N : / g ')l' : '\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T Y@_ &’\-“3 \) IO lQ 2} Og ”

Ao e [ o1 0y 1q

A
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano pa-l M V( b’\ A s‘\ oyr A 20/0372019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 1as normas y disposiciones legales vigegites y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.

N

& ’;B

Revisd: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano
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“Por medio del cual se causan novedadeé en la Planta de Cérgos ’ciocen'{é, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus

facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. -del-Decreto-1075-de-2015-- -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. f ,'

i

i

Mediante e! Decreto 201607D els re‘~'de 2016, se -ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a la- Secrétanade EdL{cacwmpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcehuas ot§rgar com1§|ones pérmlsos conocer y resolver en

-segunda instancia de los procesos dlscxplmanos 'y demas névedades administrativas a los

docentes d|rect|vos docentes y personal admlnlstratlvo‘que laboran en los diferentes

Antioquia.

\ )
Mediante Decreto Departament‘al No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dbcehte Yy dlrectlve docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioqula—*f inanciados con recursos del Sistema

~ General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

~docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde ai
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y ‘empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros

_establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

”Por'm.edio _del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA DEL CARMEN GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°21.778.981, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de
Basica Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para
cubrir fa plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Rafael
Pombo del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICISQ EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa Bernardo A
La Estrella Arango Macias sede Manuela 0377500-041
Beltran

Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Basica Primaria -
Pombo Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA DEL CARMEN GOMEZ
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°21.778.981, Licenciada en Educacién
Primaria, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de la
misma Institucion sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que fes
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TO DAVID RESTREPO BONNETT

: % Secreta io de Educacno de Antioquia A h
7
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecrelario Administrativo “\) ﬂmjp A"‘S 5&'}/ ‘ / 0’[ OH( l-\
At Ly

Revisé. Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (é s \ ‘\(\h ) o WW b i)/]o % 7}
¥

Reviso: Virginia Sepliveda Vahos - Directora de Talento Humano NA/W Q{\ .,4/( Uw\ O . 0 ('/ ‘ q

~ -

Proyecto: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8 (A-ll % 2 V A lo aA S Ork A 20/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vig: @les y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la fima




S044

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001814
DECRE Fecha 04/04/2019

s (UMW

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-det-5-de-octubre-de-2016.

De conformidad con el articulo 62} de*lailey;71 sponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: D|§§|bU|r‘ tre Ios .r%mcnpaos Io docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Igs necesldades*de’i servnaé dlstr buir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobladion. aténdlda y ponatendér en dondiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacuon naC|onaI sobre la r atem‘na,py orgaﬁi ar la iprestiél:)n y administracién del servicio

Mediante el Decreto 20160700053\3\7 del 5 de octuﬁ' de Z@lﬁ/se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Ec\iheac onpara realxza>r nombramuentos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocerw«resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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GOBERNACION

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN LUIS, se identifico en la Institucion
Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural Sopetran, una (1) plaza docente faltante en el nivel
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 20 de marzo de 2019, se evidencia
disminucion de matricula en la Instituciéon Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural Villanueva,
identificando que la plaza docente del nivel Basica Primaria No. 4660100-003 adscrita a esta sede
sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro establecimiento educativo del mismo
municipio.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en propiedad BLANCA
RUBIELA MORA VELANDIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.052.499.024, quien se
encuentra adscrita a la Institucién Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural Villanueva,
debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para la misma Institucion Educativa, sede Centro
Educativo Rural Sopetran, de!l municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Luis la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO <
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO .
SAN LUIS SAN LUIS RURAL VILLANUEVA 4660100-003 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO . SEDE CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO

LI SAN LUIS RURAL SOPETRAN

BASICA PRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a BLANCA RUBIELA MORA VELANDIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.052.499.024, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa San
Luis, sede Centro Educativo Rural Sopetran, del municipio de San Luis; viene como docente de la

misma Institucién Educativa, sede Centro Educativo Rural Villanueva, ubicada en el municipio de San
Luis.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

" ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID ESTREP& BONNETT

Secretario/de Educacion de Antioquia
L

/\ A\

—— o LV [TaY i
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo b) m ~ ¥ & “‘ ’{ l ] V e y ‘1\ [}
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora Talento Humano I ug\ / O mr
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica & \) o\ A u‘ (@) )4 ! o
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario B M . 21/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016 0760(‘)53A3'7ﬁe15ﬁeﬂoctubm"de=2016, y

N

/%\ !

Mediante el Decreto 201607000 >337 dél 5 de octubre de 2016i se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de E{iucaaon,para feahiar nom bramientos, trasladar, encargar,

n/{éer y resolv=r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas\nOvedades aém strativas a/fo§ docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaberan en lo§ ‘dlferentes Estab|eC|m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Depa&amento de Ant:oqma 4

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SAN LUIS se identificd en la Institucion
Educativa Rural El Prodigio, sede Centro Educativo Rural La Cristalina, una (1) plaza docente
faltante de nivel Bdsica Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio, con
el fin de oficializar grupo de Postprimaria que venia siendo atendido por cobertura contratada.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT ~ al mes de febrero de 2019, se
evidencia disminucién de matricula en la Institucién Educativa Rural EI Prodigio, sede Centro
Educativo Rural Los Medios del municipio de San Luis, identificando que la plaza docente del nivel
Basica Primaria, No. 2061000-002 adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser
trasladada a otro establecimiento educativo del mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de nivel Bésica Primaria en el
municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO | — SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION

SAN LUIS EDUCATIVA RURAL CENRTO E[S’UC?T'V? 2061000-002 | BASICA SECUNDARIA -
EL PRODIGIO RUS LS METR CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

- POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO 'y SEDE CODIGO NIVEL-AREA
. BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO CIENCIAS NATURALES Y
SANLUIS | EDUCATIVARURAL | gijpa| | A CRISTALINA ' EDUCACION AMBIENTAL
EL PRODIGIO

- POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
\,
, \ %x'\/g
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia
o ﬂ (Y WAl
Revisod: ¥| Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo T '\ iﬁss@; ‘I“ a\ (\[ ,/ I - l
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ) AML m (’ )mZ\’ E\ J\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ~1 ((‘ﬁ & Nb (.&Q\W o O3
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Q’Qﬂ/ ‘f M Z A 20, 53/201!)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad, lo p para la firma.

g
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Dcalino: MARINA
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.}»de| Decreto-1075-de-2015 - y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i ]

!
'ONSIDERANBO éUE i

f
&
3
Mediante el Decreto 2016070b0 37:dél 5 dé Sétubre -de!2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a Ia 'ecrétana}de Educacuon ‘para realizar nombramientos,
orgar! comisiones, perrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnan%*s%y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ,ﬁersonal %dminlstrétuvo due laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos! de% ‘los. mun|c|p|os no cerhflcados del Departamento de
Antioquia. ‘ i\ \ ««@.gv. o o

Mediante Decreto Departament%lNg 201 30001626 del'? de mayo de 2015, se modifico

-la planta de cargos de personal d%cehte yd dlrectlve Joc’ente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Ant«oquuawﬂnancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al

-Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los

docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del

" servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio .de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARINA DE JESUS BAENA BLANDON, identificada con cédula de
ciudadania N°42.755.029, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrelia en el nivel de Bésica
Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Manuela
Beltran del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
sl EDUCATIVO PLAZAS
La Estrell Institucion Educativa Bernardo 0377500-043 Basica Primaria -
a a Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNIcIPio EDUCATIVO PLAZAS
‘ institucion Educativa Bernardo N o
La Estrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria -
Beltran Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARINA DE JESUS BAENA
BLANDON, identificada con cédula de ciudadania N°42.755.029, Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente Régimen 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella;
viene como docente de la misma institucion sede Principal del municipio de La Estrelia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través det
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto ‘administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI REST EPO BONNETI'

A Secretgrio de Educac: n de Antioquia 1, ) .
Revis6: ?Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo E Sw&'e‘ ' ( “s !i \ / Dl p‘i‘l
71
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l ré & \ ) b &N b C Z/( Dé
] \\ AZ
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano U - F “} WV 0 \ Q (—/ f (1
| B w
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano A 2 ‘/A k A 6! elrA 19/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiclones legales vigentes y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para ta firma.
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“Por medio del cual se causan novedad»esr en la Planta de éargdé docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto 1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337

!
P
ot
|

Mediante el Decreto 2016070005337 dei 5 de bt re' de 2016, se ajusta la estructura. -
organica y otorga funcionesié Ia ‘Se étana de EdUCaélon {para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenuas ot6rgar coﬁﬂsnones pérmlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proée S0S dféuphnanoS y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentest y personal adn'gnlstratwo‘que laboran en los diferentes

os no cer}uflcados del Departamento de

Establecimientos Educatwos‘z de* “I¢
Antloqwa - ‘\ \'

Mediante Decreto Departamenthl“No 201500601626 del $ de mayo de 2015, se modifico

-la planta de cargos de personal dBcente yC dlrecllvo doCente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antloqwawﬁnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con eI articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al

. Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
-docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
“servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestac:on y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

“educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

.Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identificé en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricuta- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad RUBY SORANNY VILLA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.044.502.220, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella en el nivel de Basica Primaria,
regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Manuela Beltran del
Municipio de La Estrelia. \

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
pUNICIRQ EDUCATIVO PLAZAS '
La Estrella Institucién Educativa Bernardo 0377500-046 Basica Prima_ria -

Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
La Estrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria -
Beltran Todas Basica

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a RUBY SORANNY VILLA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.044.502.220, Normalista Superior, vinculada
en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela
Beltran del municipio de La Estrella; viene como docente de la misma Institucion sede
Principal del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- ¢ mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID REST EPO BONNETT

~ Secre ario de Educacion de Antiogquia A D T

) l \
Reviso: 6’ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adrmms(rahvu —:ﬁm 3 “M f( \ Q l o\{ \
Reviso: Teresita Aguilar Garoia'- Directora Juridica f ' % & 1 l ) m o 2/ DB F—

< \
Reviso: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano C \w Y
ginia Sep NN Yy NAY Yo ygq

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g 65..! ) 1 A \en A 6‘ \' ewA 19/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlspcsm'iones legales vigentds y por lo tanto, bajo nuestra responsabhilidad fo
presentamos para ia firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta &e Car‘gésmcibcente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
- Sistema General de Participaciones”

_El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

+2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015~-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. !

Mediante el Decreto 2016070i'

5 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones

< »‘kl

Ja ducaCIon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar’ licenaias, otorgar comlsmnes permlsos conocer y resolver en
~segunda instancia de los procesos disuplmarfés y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ;Sersonal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de’ los mumcn |os n@ cemflcados del Departamento de

(\\

/7

Mediante Decreto Departamental NQ 201500001626 del’? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal dosehte.y ( dlrectw docente para la prestacién del servicio
-educativo en el Departamento de Ant«equla ~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Antioquia.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de Ia nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

‘De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

‘Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

“educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

-Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO , HOJA N°® 2

“Por ‘medio _del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
" del mismo municipio. '

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Preescolar, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucidon Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar Ioé
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad TULIA EUNICE MARIN LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
N°21.851.415, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de
Preescolar, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasiadada al Nivel de Preescolar, en la misma Institucién sede Rafael Pombo del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Bernardo i
La Estrella Arango Macias sede Manuela LS
Beltran

Preescolar -
Ensefanza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
. EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Preescolar -
Pombo Ensefianza

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a TULIA EUNICE MARIN LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N°21.851.415, Licenciada en Educacién
Preescolar, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de
1.979, como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de la
misma Institucion sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
‘'sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
‘8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
L Secrefario de Educacion de Antloqula )

Iy
¥, :
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘\ l |
= N N
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica I ‘(‘e SL Fﬁ (‘\(9\_,\ Y(\/Q 03 J{l .
13 v

Reviso: Virginia Sepiiiveda Vahos - Directora de Tolento Humano { PUSVEAIY &} DioY v a
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Em-‘,\ # Vk Ll[\c k S.‘(’v A 19/03/2019
Los arriba firmantes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dis legales vif por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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